iiLterrey
Polska-Saksonia

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

UNIA EUROPEJSKA

Utworzenie Zespotédw Kompetencji
Seniorow na niemiecko-polskim pograniczu.
Projekt modelowy (2017-2019)

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspétpracy INTERREEG Polska-Saksonia 2014-2020.

Projekt Fundacji Miedzynarodowego Centrum Spotkan St. Marienthal (Ostritz)
i Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. (Jelenia Gora)

4 KARR

Karkonoska Agencja
Rozwoju Regionalnego

Internationales K S .
Begegnungszentrum ‘ ' ‘ '
St. Marienthal

) U G WD |



Utworzenie Zespotéw Kompetencji Senioréw
na niemiecko-polskim pograniczu.

Projekt modelowy (2017-2019)

Projekt Fundacji Miedzynarodowego Centrum Spotkan St. Marienthal (Ostritz)
i Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. (Jelenia Gora)

Partner Projektu

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A
Ul.1 Maja 27, 58-500 Jelenia Gora

Tel. +48 75/7527500

Fax.+48 75/7522794

www. karr.pl

biuro@karr.pl

Wydawca

Miedzynarodowe Centrum Spotkan St. Marienthal - fundacja publiczna prawa
cywilnego

Agencja Zaangazowania Seniorow

Dr. Michael Schlitt, Michael Winter.

02899 Ostritz, St. Marienthal 10

Tel. +49 35823/77230, faks: +49 35823/77250

E-mail: info@ibz-marienthal.de

Ostritz - St. Marienthal - Saksonia 2019



Spis tresci

Przedmowa
1. Polsko-niemieckie pogranicze potrzebuje zaangazowania senioréw
2. Cele i grupy docelowe
3. Uczestnicy projektu
4. Edukacja i spotkania
4.1. Konferencje inauguracyjne
4.2. Seminaria
4.3. Wyjazdy studyjne
4.4. State spotkania
4.5. Polsko-niemieckie spotkania poza projektem
4.6. Konferencja konczgca projekt
5. Tresci i metody
5.1. Trescii metody
5.2.  Rynek mozliwosci
5.3.  Wieczory seminaryjne
6. Wyniki
6.1. Zespoty Kompetencji Senioréw
6.2. Agencje Zaangazowania Seniorow
6.3. Projekty i zaangazowanie uczestnikow
6.4. Informacje zwrotne od uczestnikéw i opiekunéw
7. Dziatania informacyjno - promocyjne
8. Rezultaty



Przedmowa

Niniejsza broszura zawiera informacje na temat polsko-niemieckiego projektu
modelowego, w ktorym w latach 2017-2019 wzieto udziat okoto 200 oséb w wieku
powyzej 55 lat, z saksonsko-dolnoslgskiego pogranicza. Seniorzy byli szkoleni
podczas kilkudniowych seminariow na "trenerow senioréw", ktérzy potaczyli swoje sity
w ramach kilku Zespotéw Kompetencji Senioréw, aby zaangazowac sie w dziatalnosc
spoteczna.

Dziekujemy naszemu partnerowi, Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
(KARR.S.A) oraz pracownikom projektowym - Katarzynie Matusik, Dorocie Turskiej
oraz Karin Pastuszce za bardzo dobrg wspétprace.

Dziekujemy rowniez dwém managerom projektu z IBZ - Michaelowi Winterowi oraz
Birgit Fleischer (IBZ), za udang realizacje projektu.

Na koniec chcielibySmy podzickowaé osobom odpowiedzialnym za program UE
"INTERREG Polska-Saksonia 2014-2020", za wsparcie finansowe projektu.

Dr. Michael Schlitt
Prezes Zarzgqdu Miedzynarodowego Centrum Spotkan St. Marienthal



Przedmowa

Starzejemy sie kazdego dnia i wszyscy o tym wiemy. Co wiasciwie oznacza staros¢ i
kiedy sie zaczyna? Kiedy staros¢ przejawia sie w stanie zdrowia lub w stanie umystu?

Staros¢ nie musi koniecznie oznaczac biernosci, samotnosci lub utraty witalnosci.
Wrecz przeciwnie. Dzieki wydtuzeniu sie zycia i poprawie opieki zdrowotnej, jesien
zycia moze wreszcie stac sie czasem aktywnej realizacji wkasnych pasji i marzen, czy
to w kontekscie pracy zawodowej, czy spotecznej.

Udziat os6b starszych w réznych formach aktywnosci spotecznej oznacza, ze
spoteczenstwo moze czerpac korzysci z ich potencjatu, wiedzy zyciowej, umiejetnosci,
kompetencji i czasu wolnego. W przeciwnym razie naturalna, miedzypokoleniowa
wymiana wiedzy i doswiadczen jest bardzo ograniczona. Z tego powodu Karkonoska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. wraz z Miedzynarodowym Centrum Spotkan St.
Marienthal (IBZ) cieszg sie ze wspolnej realizacji projektu "Utworzenie Zespotow
Kompetencji Senioréw na niemiecko-polskim pograniczu. Projekt modelowy", w
ramach programu wspétpracy Interreg PL-SN 2014-2020.

Dzieki wspolnym seminariom, wizytom studyjnym i wzajemnej wymianie doswiadczen,
polscy i niemieccy seniorzy pogtebiajg wspotprace transgraniczng pomiedzy
mieszkancami i instytucjami oraz przetamujg bariery kulturowe i jezykowe. Przede
wszystkim wykorzystujg oni potencjat uczestnikdw dziataih spotecznych, edukacyjno-
politycznych i kulturalnych w polsko-niemieckim regionie przygranicznym.

Gtownym celem projektu jest przygotowanie 200 oséb do objecia funkcji tak zwanych
"seniorow trenerow" oraz stworzenie szesciu Zespotdow Kompetencji Senioréw (po
polskiej stronie w Jeleniej Gérze, Gromadce i Zgorzelcu).

"Seniorzy - trenerzy" powinni wspiera¢ organizacje spoteczne, szkoty, przedszkola,
placowki opieki dziennej nad dzieémi, koscioty, stowarzyszenia seniorow, osrodki
spoteczne, instytucje edukacyjne i kulturalne. Bedg aktywnie uczestniczy¢ w innych
projektach UE, rozpowszechnia¢ propozycje dziatan, wspiera¢ nowe inicjatywy,
kierunki rozwoju oraz aktywizacje lokalnej spotecznosci.

Jesien zycia nie jest koncem. To poczatek nowych wyzwan zyciowych.

Piotr Miedzinski
Prezes Zarzadu Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.



1. Polsko-niemieckie pogranicze potrzebuje zaangazowania
seniorow

Mieszkahncy Saksonii oraz sgsiedniego regionu przygranicznego w Polsce lubig
angazowac sie na rézne sposoby. Na przykfad czwarte niemieckie badanie na temat
wolontariatu (2014 r.) wykazato miedzy innymi, Zze 38,3 proc. wszystkich
Saksonczykow w wieku powyzej 14 lat, angazuje sie spotecznie w jakiejs formie dla
dobra ogotu. Czy to jako trener w Kklubie sportowym, przy wspolnym wiosennym
sprzataniu w przedszkolu, w ramach Ochotniczej Strazy Pozarnej, w radzie koscielnej,
czy tez w celu przeczytania gazety starszej sgsiadce. Zaangazowanie spoteczne jest
réznorodne!

W wielu miejscach podkreslana jest wartos¢ zaangazowania na rzecz spoteczenstwa.
Istniejg rézne mozliwosci wsparcia oséb zaangazowanych spotecznie: zapewnienie
materiatdbw i pomieszczen lub zwrot kosztow w réznych kwotach, w réznych
projektach, z réznych osi finansowania. Do tego dochodzi kultura wyrazania uznania
dla takiej dziatalnosci w postaci ogromnej liczby nagréd honorowych, medali i innych
odznaczen lub wydarzen majgcych na celu podziekowanie w mitej atmosferze.

Znaczenie zaangazowania o0soOb starszych znacznie wzrosnie w nadchodzgcych
latach. Ludzie w Saksonii zyjg coraz diuzej, a czas spedzony na emeryturze réwniez
staje sie coraz dluzszy. Dotyczy to w szczegdlnosci mieszkancow polsko-niemieckiego
pogranicza. W 2018 r. mediana wieku ludnosci w powiecie Gorlitz wynosita 49,2 Iat.
Oznacza to, ze potowa ludnosci powiatu ma mniej niz 49,2 lat, a druga potowa 49,2 lat
lub wiecej. W 1990 r. wartos¢ ta wynosita 39 lat. ca. 25 %.

Po polskiej stronie dziatania projektu realizowane sg w czterech powiatach: powiat
jeleniogorski, Jelenia Géra miasto na prawach powiatu, powiat zgorzelecki i powiat
bolestawiecki. Srednia mediana wieku ludnosci w roku 2018 wynosita 41,6 lat a
w roku 1990 wynosita 33,8 lat.

Struktura wiekowa polskiego obszaru objetego dziataniami projektu jest nastepujgca.

Miasto Jelenia Goéra 80072 mieszkancow z czego 25072 osob powyzej 60 lat
(31,31%), powiat jeleniogorski 64 178 mieszkancéw z czego16 900 oséb powyzej 60
lat (26,3%),powiat bolestawicki 90173 mieszkancow z czego 21 630 oséb powyzej
60 (23,98 %),powiat zgorzelecki 90584 mieszkancéw z czego 23 4470s6b powyzej
60 lat (25,88%).Przewidywane zmiany w strukturze ludnosci w Polsce zaktadajg ,ze
w perspektywie 42% mieszkancow miast i 38% mieszkancow wsi bedzie miato co
najmniej 60 lat.

Tendencja na nastepne dziesieciolecia jest nadal wzrostowa.

W obliczu tego wyzwania demograficznego coraz wiekszg role bedzie odgrywato
starsze pokolenie. Dzieje sie tak dlatego, ze mtode pokolenie nie bedzie w stanie
samodzielnie poradzi¢ sobie z r6znymi zadaniami. Natomiast osoby starsze bedag
posiadaty potencjat wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie aktywnosci zawodowe]
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jak réowniez czas wolny do zagospodarowania w réznych formach aktywnosci
spotecznej. Potencjat ten nalezy tez wykorzysta¢ dla polsko-niemieckiego pogranicza.

Sytuacja ta wymaga od gmin wspierania samoorganizowania sie senioréw, ich
aktywnosci, w tym wolontariatu, w placowkach edukacyjnych, stowarzyszeniach i
podmiotach publicznych. Waznym krokiem w tym kierunku jest zaproponowane w
projekcie modelowe stworzenie niemieckich i polskich Zespotbw Kompetencji
Seniorow.

2.Cele i grupy docelowe

Z realizacjg projektu wigzato sie kilka celow. Z jednej strony chodzito o wzmocnienie i
dalszy rozwoj zaangazowania i uczestnictwa osob starszych w zyciu spotecznym.
Niemieccy i polscy uczestnicy w wieku powyzej 55 lat mieli zosta¢ przeszkoleni w
ramach seminariow, aby mogli wnie$¢ swoje kompetencje i doswiadczenie do
Srodowiska spotecznego, a takze do wspotpracy transgranicznej. Ponadto celem byto
zwiekszenie i potaczenie w ramach sieci zaangazowania spoteczenstwa
obywatelskiego oraz rozwdj i poprawa ustug dla stowarzyszen, gmin, inicjatyw itp.

W ramach projektu 200 senioréw po obu stronach granicy polsko-niemieckiej miato
uzyska¢ kwalifikacje jako osoby wspierajgce, doradcy, inicjatorzy, cztonkowie sieci
i uczestnicy sektora non-profit. Po stronie niemieckiej projekt powinien wspotpracowac
z istniejgcymi projektami, takimi jak "Zaangazowane miasto", "Zywa demokracja”,
"Réznorodni” (powiat Gorlitz), jak réowniez z domami wielopokoleniowymi i istniejgcymi
osrodkami spoteczno-kulturalnymi na pograniczu, takimi jak: Hillersche Villa w Zittau,
Second Attempt w Gorlitz czy Telux w Weilwasser. W zwigzku z tym nie nalezy
tworzy¢ nowych, tylko wzmocni¢ juz istniejgce sieci.

Celem projektu byto utworzenie szesciu Centrow Kompetencji Senioréw w regionie
przygranicznym. Po stronie niemieckiej miaty powsta¢ co najmniej dwa nowe Zespoty
Kompetencji. W ramach projektu miato zosta¢ wzmocnione Centrum Kompetenciji
Seniorow Gorlitz-Zgorzelec, ktére zostato uznane za modelowe dla projektu.

Po stronie polskiej zaplanowano konkretne, profesjonalne struktury dla Zespotéw
Kompetencji Senioréw. Oznacza to, ze miejsca, w ktérych Zespoty Kompetencji
Senioréw pracujg z profesjonalnymi strukturami, byty okreslone od samego poczatku.
Chodzi o miejscowosci Zgorzelec, Gromadka i Jelenia Gora.

Po stronie polskiej utworzono trzy Centra Kompetencji Seniorow w Jeleniej Gorze,
Zgorzelcu oraz Gromadce.

W ramach przygotowan do utworzenia Zespotéw po stronie niemieckiej i jako proces
towarzyszacy dziatalnosci polskich Zespotéw, 100 niemieckich i 100 polskich
uczestnikdw w wieku powyzej 55 lat z catej saksonskiej i polskiej czesci obszaru
wsparcia miato zosta¢ przeszkolonych podczas 24 trzydniowych seminariow. W



trakcie trwania projektu uczestnicy powinni zaangazowac sie we wtasne projekty, w
swojej "matej ojczyznie", w sgsiedztwie, we wsi, w dzielnicy miasta lub w instytucji
kulturalnej, o charakterze spotecznym, w ramach projektow, ktére wczesniej
opracowali indywidualnie lub w zespotfach, podczas trzech seminariéw szkoleniowych.

W celu koordynowania i organizowania dziatan uczestnikéw i 0sob zainteresowanych,
po stronie polskiej i niemieckiej utworzone zostaly dwie Agencje Zaangazowania
Senioréw, ktore majg swoje siedziby u beneficjentéw projektu - IBZ oraz KARR S.A.

3. Uczestnicy projektu

Polscy uczestnicy mieszkajg w gminach Zgorzelec, Gromadka, Jelenia Goéra oraz ich
okolicy. Wielu polskich uczestnikow zna sie nawzajem z najblizszego sgsiedztwa, ze
swojej wsi lub z réznorodnej dziatalno$ci w stowarzyszeniu. W kazdym polskim
seminarium szkoleniowym uczestniczyli mieszkancy trzech wyzej wymienionych gmin,
za kazdym razem réwnomiernie reprezentujgc kazdg z nich. Widac¢ byto, ze w kursach
brato udziat stosunkowo wiele polskich matzenstw. W przeciwiehAstwie do uczestnikéw
niemieckich, tylko dwoch uczestnikdéw z Polski byto nadal aktywnych zawodowo.

Liczba miejscowosci, z ktérych niemieccy uczestnicy przybyli na seminarium
szkoleniowe, byta wigksza. Obszar ten rozciggat sie na miejsca zamieszkania w
trojkacie Rietschen na potnocy, Bautzen na zachodzie i linie pomiedzy miastami Zittau-
Opach na potudniu. Zainteresowane osoby z pétnocnej czesci powiatu Gorlitz, np. z
Weillwasser lub Bad Muskau, wziety udziat tylko w dwoch konferencjach
inauguracyjnych. Wiekszos¢ niemieckich uczestnikbw seminariéw mieszka w mia-
stach Gorlitz, Zittau, Niesky i Ebersbach-Neugersdorf. Mata liczba niemieckich
uczestnikdw mieszka na obszarach wiejskich, na przyktad w Schlegel, Liebstein czy
Girbigsdorf. Wsréd niemieckich uczestnikéw byto stosunkowo duzo oséb pracujgcych.
Wiek uczestnikéw wahat sie od 55 do 88 lat. Sredni wiek uczestnikéw z Polski byt
wyzszy. Odsetek kobiet byt znacznie wyzszy zaréwno po stronie polskiej, jak i
niemieckiej.

4.Edukacja i spotkania

W ramach projektu zorganizowano tgcznie 35 wydarzen dla uczestnikow projektu.

4.1 Konferencje inauguracyjne

IBZ i KARR S.A zorganizowaty dwie konferencje inauguracyjne w celu zwrdcenia
uwagi 0séb zainteresowanych projektem i zachecenia ich do udziatu w seminariach.
Konferencje inauguracyjne odbyty sie w czerwcu 2017 i kwietniu 2018 roku. W dwoch
dwudniowych wydarzeniach wzieto udziat ponad 200 uczestnikdw, z ktérych
wiekszos¢ uczestniczyta w dalszych seminariach i wizytach studyjnych.
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Konferencja inauguracyjna w IBZ

4.2 Seminaria

Po konferencjach inauguracyjnych w IBZ odbywaty sie seminaria. tgcznie byly to
cztery cykle szkoleniowe. Kazdy cykl sktadat sie z trzech trzydniowych seminariéw.
Seminaria niemieckie i polskie odbywaty sie jednoczesnie, aby zagwarantowac
regularne spotkania uczestnikéw.

Niemieccy i polscy uczestnicy 3 cyklu seminariéw w St. Marienthal

W seminariach krajowych, prowadzonych w jezyku narodowym, wzieto udziat
maksymalnie 25 os6b. Na kazdym seminarium byly réwniez wspdlne polsko-
niemieckie moduty. Nacisk potozono na spotkania, aby grupy i uczestnicy mogli uczy¢
sie od siebie nawzajem. Tematy seminariéw dla obu grup narodowych byty spojne
aby zainicjowac polsko-niemieckie zaangazowanie seniorOw i powstanie nowych
projektow.



4.3 Wyjazdy studyjne

Po zakonczeniu seminariéw, Agencje Zaangazowania Senioréw dziatajgce przy IBZ i
KARR.S.A zorganizowaty po cztery wyjazdy studyjne dla uczestnikow projektu.
Wyjazdy studyjne odbywaty sie do miejsc w ktorych dziatajg Zespoty Kompetencji
Seniorow Gromadka, Zittau, Ebersbach — Neugersdorf, Zgorzelec, Rosenbach-
Herrnhut, Jelenia Gora-Podgorzyn-Cieplice, Gorlitz, Jelenia Géra- Mystakowice-
Kowary, Gorlitz- Rietschen - Erlichthof .

Niemieccy i polscy uczestnicy wyjazdu studyjnego do Zgorzelca

4.4 State spotkania

Podczas realizacji projektu niemieccy uczestnicy spotkali sie trzy razy w ramach
organizowanych przez Agencje Zaangazowania Senioréw w IBZ regularnych spotkan,
w celu wymiany doswiadczen i poznania uczestnikdw innych cykli szkoleniowych:
04.07.18: Gorlitz (18 uczestnikow); 15.11.18: Zittau (11 uczestnikéw); 29.-30.11.18:
Berlin (27 uczestnikow). Natomiast cztonkowie trzech Zespotdw Kompetenciji
Senioréw dziatajgcych w Polsce spotykali sie regularnie na comiesiecznych
spotkaniach roboczych organizowanych przez kierownikow ZKS.

Spotkania w Gorlitz i Zittau
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Spotkanie w Gromadce , Zgorzelcu i Jeleniej Gérze

4.5 Polsko-niemieckie spotkania poza projektem

Uczestnicy seminariow zainicjowali i zorganizowali kolejne spotkania osobiste,
realizowane poza projektem. Ponizsze przyktady pokazujg jak réznorodne byty te
spotkania:

20.02.18: Kawiarnia "Witaj sgsiedzie" w Domu Wielopokoleniowym w Gorlitz-
Weinhbel

23.04.18: Wieczo6r autorski: Joachim Otto (ZKS Gorlitz) w kawiarni Neugersdorf
08.05.18: Prezentacja ksigzki "Kwiaty ostu”, Birgrit Michler (ZKS Zittau) w Zittau
11.05.18: Zatozenie grupy inicjatywnej "Pro Kahlbaum" przez ZKS Gorlitz

09.06.18: Polsko-niemieckie spotkanie na Festiwalu Lnu w omnicy

09.06.18: Polsko-niemiecka wedrowka w Gérach Izerskich

12.06.18: Witaj sgsiedzie - spacer po Gorlitz-Weinhulbel (ZKS Gorlitz)

20.06.18: Spotkanie ZKS Gorlitz-Zgorzelec w RABRYKA w Gorlitz

07.-08.07.18: Festiwal ,Ludowe Granie na Gruszkowskiej Polanie” w Gruszkowie
15.09.18: Polsko-niemiecka wycieczka rowerowa na dozynki w Studniskach Dolnych
17.-19.09.18: Trzydniowa wycieczka, zorganizowana dla uczestnikow ZKS do Kotliny
Jeleniogorskiej

07.10.18: Polsko-niemiecka wycieczka rowerowa ZSK przez polskie Gérne tuzyce
03.11.18: Polsko-niemiecka wycieczka rowerowa na "Swieto pokoju" w Ostritz
15.01.19: Wyktad polsko-niemiecki "Wycieczka rowerowa po Batkanach i z powrotem".

-

Polsko-niemiecka wycieczka rowerowa ZKS przez polskie Gérne tuzyce w dniu 7.10.2018 r
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4.6 Konferencja konczaca projekt

W konferencji konczacej projekt wzieli udziat uczestnicy seminariow i wyjazdow
studyjnych a takze multiplikatorzy oraz zaproszeni goscie. Ostatnie wydarzenie w
ramach projektu odbyto sie 17 czerwca 2019 r. w IBZ.

5.Tresci i metody

Wybrano dwa rozne podejscia do realizacji celdow projektu. Polskie Zespoty
Kompetencji miaty statg strukture organizacyjng. Miejsca dziatania Zespotow zostaty
okreslone w trzech lokalizacjach w polskim regionie przygranicznym. Ponadto zespoty
posiadaty profesjonalng strukture z petnoetatowym liderem, ktory dbat o potrzeby
polskich uczestnikow.

Po stronie niemieckiej, juz przed rozpoczeciem projektu istniat Zespot Kompetencii
Seniorow w Gorlitz, ktéry rozwingt sie dalej dzieki realizacji tego projektu. W celu
stworzenia kolejnych niemieckich Zespotdéw poszukiwano oséb zainteresowanych na
niemieckim pograniczu. Niemieccy uczestnicy zostali poinformowani o projekcie
réznymi metodami i zmotywowani do udziatu w nim. Rekrutacja uczestnikbw na
miejscu, praca z mediami, rozmowy osobiste i konferencje inauguracyjne miaty na celu
informowanie niemieckich senioréw o celach i zamierzonym oddziatywaniu projektu.

5.1 Tresci metody seminariow

Cykl szkoleniowy  sktadat sie z trzech 3 dniowych seminariéw. Seminaria byty
prowadzone czesciowo w grupach krajowych, czesciowo w grupach niemiecko-
polskich, przy pomocy ttumaczy i kierownikéw projektu. Merytoryczng organizacje
seminariéw przygotowat zespdt projektowy ktory byt wspierany przez zewnetrznych
prelegentéw. W programie kazdego seminarium, oprécz przekazywania wiedzy,
znalazta sie wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami z Niemiec i Polski. Tresci
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koncepcji seminariéw zostaty przekazane przez kierownikow projektu i prelegentéw w
formie prezentacji.

Seminaria byly ze sobg powigzane merytorycznie. Pierwsze seminarium rozpoczeto
sie od refleksji i opracowywania pomystu na projekt. Podczas kolejnych seminariow
prace nad projektem pogtebiano, dzieki uzyskiwaniu nowej wiedzy. Chodzito o to, aby
uczestnicy wzieli udziat we wszystkich trzech kolejnych seminariach, w celu statej
realizacji pomystu projektowego.

#

W kazdym z trzech 3 dniowych seminariow szkoleniowych uczestnicy zajmowali sie
tgcznie 14 modutami. Pierwsze seminarium sktadato sie z nastepujgcych modutéw:

1. Poznanie sie nawzajem

2. Profile rdl, refleksje

3. Zaangazowanie obywatelskie

4. Mozliwosci dalszego ksztatcenia sie

5. Etapy doswiadczen, przygotowanie projektu

Na drugim seminarium uczestnicy zajeli sie nastepujgcymi modutami:

6. Spoteczenstwo w okresie zmian, wiek (starzenie sie) w okresie zmian

7. Opracowywanie, planowanie i wdrazanie projektow, opracowywanie koncepciji
8. Finansowanie zaangazowania obywatelskiego (fundraising itp.)

Ostatnie trzydniowe spotkanie koncentrowato sie na nastepujgcych tematach:
9. Media i dziatania informacyjno - promocyjne

10.Komunikacja z pojedynczymi osobami i grupami

11.Doradztwo i moderowanie konfliktow

12.Grupy i procesy grupowe

13.Sieci

14.Internet, nowe media

5.2 Rynek mozliwosci

Przedstawiciele stowarzyszen i inicjatyw mogli zaprezentowa¢ swoje stowarzyszenie
oraz mozliwo$ci zaangazowania spotecznego podczas dwoch konferencii
inauguracyjnych i niemieckich seminariéw szkoleniowych - w ramach "Rynku szans".
Podczas tego seminarium pokazano réznorodnos¢ zaangazowania spotecznego, jak
réwniez trendy i perspektywy. Zaprezentowali sie miedzy innymi: saksonski program
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"Pomoc sgsiedzka"; telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy stowarzyszenia ASB RV
Zittau/Gorlitz; miedzykopoleniowa praca stowarzyszenia Second Attempt z Gorlitz,
zytawska BulcherboXX jako projekt Szkoty Wyzszej Zittau-Goérlitz, ambulatoryjne
stuzby hospicyjne - Diakonisium EMMAUS w Niesky; stowarzyszenie "Lébau zyje",
sie¢C samopomocy KISS z Weil3wasser, Zespét Kompetencji Seniorow Goérlitz-Zittau,
nowy Zespoét Kompetencji Senioréw Zittau-Ebersbach; Fundacja Obywatelska Zivita z
Zittau - wigcznie z prezentacjg gietdy "Aktywnie w ramach zaangazowania
spotecznego", SeniorenExpertenService (SES) Saksonia, stowarzyszenie Tierra Eine
Welt z Gorlitz; redakcja senioréw SAEK Gorlitz, Muzeum Historyczno-Kulturowe Zittau;
Ogréd Zoologiczny Gorlitz oraz dziat "herbarium™ w muzeum przyrodniczym -
Senckenberg Museum fur Naturkunde Gorlitz.

Partner polski rowniez zaprezentowat organizacje i instytucje, ktére aktywnie
przyczyniajg sie do aktywizowania seniorow. Byty to: Fundacja ,Aktywni XXI” z Jeleniej
Gory realizujgca liczne projekty dla senioréw w tym réwniez miedzynarodowe, Dom
Kultury w Gromadce, Stowarzyszenie FEMINA ze Zgorzelca, Rada Senioréw w
Podgérzynie, Kota Gospodynh Wiejskich.

5.3 Wieczory seminaryjne

Wieczorami kierownicy projektébw, w porozumieniu z uczestnikami, organizowali
wyktady i prezentacje. Kiedy nie byto konkretnej oferty, niemieccy i polscy uczestnicy
spotykali sie, aby pospiewac, tanczyc¢ i wspolnie spedzi¢ czas, wymienic¢ sie pomystami
i lepiej sie poznaé. Te nieformalne spotkania zaowocowaty nowymi pomystami i
inicjatywami w zakresie polsko-niemieckiej wspotpracy.

Wspdlny taniec w ramach programu wieczornego
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5. WyniKi
6.1. Zespoly Kompetencji Seniorow

W ramach projektu powstato sze$¢ nowych Zespotéw Kompetencji Seniorow. Siédmy
zespot to istniejgcy Zespot Kompetencji Senioréw Gorlitz-Zgorzelec, do ktorego
dotgczyli nowi cztonkowie i ktéry uzyskat nowe impulsy do dalszego rozwoju. Zespoty
sg przedstawione ponize;.

Zespot Kompetencji Seniorow Zgorzelec

Cztonkowie Zespotu Kompetencji Seniorow ze Zgorzelca sg aktywni w wielu
organizacjach pozarzgdowych. Nalezg do nich transgraniczny Uniwersytet Trzeciego
Wieku, Interclub Femina, Miejski Klub Seniora, Stowarzyszenie Tramp,
Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej dla osob niepetnosprawnych oraz Eurocentrum
Kobiet. Cztonkowie tego Zespotu sg wspétorganizatorami wielu imprez: "Dni Seniora”,
"Zgorzelec Kaziuki", bale charytatywne, z ktérych dochdd przeznaczony jest dla dzieci
w Zgorzelcu, rajdy rowerowe, zawody w kregle itp. Zespot jest obecnie w trakcie
rejestracji stowarzyszenia "Centrum Kompetencji Senioréw Zgorzelec", dzieki czemu
mozliwa bedzie realizacja kolejnych pomystéw i zachowanie ciggtosci projektu.

Czlonkowie Zespotu Kompetencji Seniorow w Zgorzelec podczas wyktadu o ,fuzycach Gérnych”

Zespot Kompetencji Seniorow Gromadka

Cztonkami ZKS w Gromadce sg aktywni seniorzy mieszkajgcy we wsiach gminy
Gromadka. Seniorzy dziatajg w wiejskich organizacjach spotecznych min. w dwdéch
Kotach Gospodyn Wiejskich w Gromadce i w Ostej, w czterech Zespotach
folklorystycznych "Wesota Gromadka", "Niezapominajki", "My Stowianie" i Ale- Babki”
i w gminnym Klubie Seniora"Relaks".Sg organizatorami wielu gminnych imprez
kulturalnych i sportowych. Ponadto uczestniczg w zajeciach dziatajgcego w Gro-
madce Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Sg pomystodawcami i uczestnikami
realizowanych obecnie dwoch partnerskich projektéw gmin Gromadka i Rosenbach
wspoétfinansowanych z Funduszu Matych Projektéw INTERREG Polska - Saksonia
2014-2020 o tytutach ,Rosenbach-Gromadka — wspolne ksztattowanie przysztosci” i
Euroregionalny Puchar Majowy 2019” Uczestniczg réwniez w dziataniach projektu
Senior+ realizowanego przez gmine Gromadka. Seniorzy-trenerzy tgczg w swoich
dziataniach takie pojecia, jak: system, "zakorzenienie" w danym miejscu, czas i
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przestrzen, kapitat, integracja, aktywnosS¢ spoteczna, projekty i rozwdj lokalny.
Aktywne dziatania podejmowane przez nich - Wigilia Wielu Kultur, Dni Gromadki,
T g Swieto Wrzosu, Dozynki Gminne -
‘W | przynoszg pomoc i rado$¢ innym
g mieszkancom lokalnej spotecznosci.
Seniorzy z Gromadki sg wdzieczni za
mozliwos¢ udzialu w projekcie polsko-
niemieckim podnoszgcym ich kompetencje
spoteczne

i .
t

Czlonkowie Zespotu Kompetencji Senioréw w Gromadce podczas Il Inauguracji Uniwersytetu
Trzeciego Wieku

Zespot Kompetencji Seniorow Jelenia Gora

40 os6b w wieku 55 lat i starszych nalezy do Zespotu Kompetencji Senioréw z Jeleniegj
Gory. W trakcie projektu cztonkowie Zespotu spotykali sie regularnie raz w miesigcu
oraz aktywnie uczestniczyli w seminariach, wyjazdach studyjnych i konferencjach
Wszyscy ukonczyli seminaria szkoleniowe i otrzymali certyfikat.

Cztonkowie Zespotu kompetencji Seniorbw w Jeleniej Gorze uczestniczg w
dziataniach na terenie Jeleniej Gory i okolicznych gmin Mystakowice i Podgorzyn, m.in.
w pracach istniejgcych tam rad senioralnych i w powotaniu rady senioréw w Jeleniej
Gorze. Sg oni réwniez bardzo mocno zaangazowani w prace krajowej rady seniorow.

Cztonkowie Zespotu Kompetencji Senioréw uczestniczg m.in. w dziataniach
nastepujgcych organizacji: Akademii Trzeciego Wieku, Polskiego Stowarzyszenia
Os6b Niewidomych, Stowarzyszenia Odnowy Gruszkowej WSsi Gruszkéw,
Stowarzyszenia Kowali oraz Stowarzyszenia Mitosnikow Lwowa i Kreséw
Wschodnich.

Czlonkowie Zespotu Kompetencji Senioréw w Jeleniej Gorze podczas wizyty w Gorlitz
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Zespot Kompetencji Senioréw Gorlitz

ZKS Gorlitz zostat zatozony w 2011 roku i nosi doktadng nazwe
"SeniorKompetenzTeam GorlitZgorzelec". Zespét nie ma formy prawnej, jest
niezalezny, neutralny politycznie, niezalezny pod wzgledem wyznaniowym i nie ma
instytucji wspierajgcej. Czionkowie Zespotu Kompetencji sg zaangazowani w
nastepujgce dziedziny: gospodarka (zarzgdzanie projektami i funduszami, ekonomika
przedsiebiorstw, marketing), sprawy spoteczne (praca z dzieCmi i miodziezg),
edukacja (szkota, promocja czytelnictwa, edukacja zawodowa), zdrowie (edukacja
kulturalna w podesztym wieku, trener zdrowia), kultura i wypoczynek (sztuka, historia
regionalna, zwyczaje), komunikacja (dziatania informacyjno - promocyjne,
posrednictwo jezykowe, IT, design), prawo (doradztwo i praca w ramach sieci).

Niemieccy seniorzy z wizytg w ZKS Jelenia Gora

W trakcie trwania projektu do Zespotu Kompetencji Senioréw Gorlitz dotgczyto osmiu
nowych cztonkéw, dzieki czemu w 2019 roku do Zespotu nalezy tgcznie 48 osob.

ZKS Gorlitz zainincjowat wiele dziatan. Nalezy do nich wirtualna gietda wiedzy i
kompetencji (http://senioren-goerlitz.jimdo.com/biete-suche-hilfe), gietda zaangazo-
wania spotecznego - "EngagementBorse Gorlitz vereint" (http://engagementboerse-
goerlitz.jimdo.com), krag przyjaciét Jacoba Boehme "pro boehme" (http://jacob-
boehme-goerlitz.jimdo.com), inicjatywa "Initiative PRO Kahlbaum" oraz "Schachcafé -
ran ans Brett" i regularne miejsce spotkan SeniorenEngagement w Stowarzyszeniu
Opieki Spotecznej Pracownikéw (AWQO) w bytym szpitalu centralnym Gorlitz.

Kontakt: Jirgen Knospe (rzecznik).
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Zespot Kompetencji Senioréow Zittau - Ebersbach

»Informowanie - Doradztwo - Sieciowanie - Pomoc* — tak brzmi motto pracy ZKS Zittau-
Ebersbach. W Zespole spotecznie zaangazowanych jest sze$¢ oséb - mezczyzn i
kobiet, poswiecajgcych swoj czas dla potrzebujgcych oséb w kazdym wieku, zgodnie
z mottem ,Sgsiad dla sgsiada - ludzie dla ludzi“.

Polscy cztonkowie Zespotéw Kompetenciji Seniorow z wizytg w ZKS Zittau-Ebersbach

Czlonkowie ZKS oferujg pomoc sgsiedzkg i wsparcie w zyciu codziennym dla
wszystkich ludzi, nawet takich, ktérzy nie zostali zaklasyfikowani do odpowiedniego
poziomu opieki: pomoc w sprawach urzedowych i przy wypetnianiu formularzy, ustugi
wozenia (zakupy, lekarz, nabozenstwo koscielne, cmentarz), ustugi odwiedzin (mite
rozmowy, czytanie na gtos, spacery), pomoc domowa (gotowanie, sprzgtanie, pranie),
drobne ustugi rzemiesinicze (wymiana zaréwek, regulacja telewizora), nadzér nad
domem i mieszkaniem (podczas wakacji lub pobytu w szpitalu), od$niezanie, proste
prace w ogrodnictwie. Pomoc jest udzielana tam, gdzie jest ona potrzebna.

W stowarzyszeniu "Lebenstraume e.V." w Neugersdorf uczestnicy regularnie
wygtaszajg prelekcje. Nalezy tu uwzgledni¢ réwniez projekt radiowy "Fliedertee"
Franka Jahne z Zittau lub prezentacje ksigzki Joachima Otto z Gorlitz.

Hans Georg Seeber, osoba do kontaktu z ZKS Zittau-Ebersbach, podczas jednego ze swoich wyktadéw
na temat nowego Zespotu Kompetencji Senioréw
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Zespoly Kompetencji Seniorow Rosenbach

Konferencja inauguracyjna w IBZ w czerwcu 2017 r. byta iskrg dla idei wspotpracy
pomiedzy gminami Rosenbach (Niemcy) i Gromadka (Polska). W lipcu 2018 r. w
Rosenbach uroczyscie podpisano umowe partnerskg pomiedzy tymi gminami. Zostato
to poprzedzone wzajemnymi konsultacjami w sprawie tresci partnerstwa. W 2018 roku
gminy realizowaty liczne dziatania transgraniczne, m.in. "Swieto Wrzosu" w
Boréwkach, wyjazd studyjny IBZ z seniorami z Gromadki w Rosenbach, dzieciece
turnieje pitkarskie w Rosenbach i Gromadce oraz festyn bozonarodzeniowy w
Gromadce.

Podpisanie umowy partnerskiej pomiedzy Gming Gromadka i Rosenbach

Seminaria w IBZ pokazaty mozliwosci finansowania projektéw transgranicznych. W
Rosenbach powstat Zespot sktadajgcy sie z kompetentnych przedstawicieli rady
gminy, czionkin Kota Gospodyn Wiejskich, jednej polskiej mieszkanki, burmistrza,
proboszcza parafii i inicjatora Zespotu Kompetencji. Zespo6t opracowat dwa projekty
spotkan, ktore zostaty zatwierdzone i wsparte przez EUROREGION Nysa. Nalezy do
nich majowy turniej pitkarzy wraz z pokazem mody gospodyn wiejskich, realizowany
od 27.04. do 29.04.19. Drugi projekt wspierat obchody 25-lecia istnienia gminy
Rosenbach. Gmina Gromadka réwniez przygotowata dwa projekty - "Swieto Wrzosu"
w Borowkach i 16 Festyn Gminny gminy Gromadka. Projekty byty realizowane i
wspierane przez odpowiednie jednostki powiatéw. Wszyscy cztonkowie spotecznosci
wiejskiej zostali zaproszeni na te wydarzenia i poproszeni o aktywny udziat w tych
dziataniach. Uzupetnieniem projektéw byty inne wydarzenia kulturalne i sportowe.
Gmina Rosenbach wykorzystata bogate doswiadczenia gminy partnerskiej Gromadka.
Gromadka z niecierpliwo$cig oczekuje na 25 Festyn Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Bischdorf oraz na festyn organizacji charytatywnej w Herwigsdorf. Dla Rosenbach
dozynki i $lgskie Swieta Bozego Narodzenia w Gromadce to imponujgce uroczystosci
i mozliwosci dalszej intensywnej wspotpracy gmin. W obu gminach pojawity sie
konstruktywne pomysty zwigzane ze wspoélnymi dziataniami inwestycyjnymi, ktérych
realizacja moze by¢ wspierana po uprzednim zatwierdzeniu projektéw. Obecnie w obu
gminach ksztaltuje sie wszechstronne zaangazowanie spoteczne, motywujgce do
uczenia sie od siebie nawzajem i wspodlnego zycia.
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Spotkanie w ramach partnerstwa gmin Gromadka i Rosenbach

Zespot Kompetencji Senioréw Herrnhut

Prace Zespotu rozpoczety sie pod koniec 2015 roku, od opieki nad pojedynczymi
uchodzcami w domach pobytu w Lébau i Zittau. Latem 2016 r. rozpoczeto intensywng
prace z siedemnastoma uchodzcami z Iraku, wspierang przez " Briidergemeinde
Herrnhut " oraz "Evangelische Briuder-Unitat", w ramach "azylu koscielnego".
Chrzescijanie iraccy, duza rodzina w wieku 2-65 lat, uciekli przed przesladowaniami
ze strony Panstwa Islamskiego.

Grupa robocza spotykata sie poczgtkowo dwa razy dziennie, aby koordynowac
wsparcie i pomoc, zwtaszcza w zakresie codziennej opieki, poniewaz rodziny miaty
ograniczong swobode poruszania sie, zwigzang z "azylem koscielnym". Ponadto
rodziny byty przygotowane do zycia w Niemczech poprzez nauke jezyka w ramach
wolontariatu. Po pierwszym prowizorycznym zakwaterowaniu w koscielnym domu
konferencyjnym w Herrnhut, nastepnym duzym zadaniem byto wynajecie 5 mieszkan
i ich niezbedne wyposazenie, zwigzane z zakupem mebli itp.

Kiedy od stycznia 2017 r. zakohczyt sie "azyl koscielny", grupa robocza pomagata
réwniez przy sktadaniu wnioskéw o azyl. W ramach dalszej opieki, przy wsparciu
pracownikow DRK, sktadane byty podania do urzedéw pracy oraz innych urzedéw.
Tréjce dzieci udzielono pomocy podczas procedury przyjmowania do szkoty
podstawowej Hirschfelde, dwojgu do przedszkola integracyjnego Diakonii w Herrnhut.
Ozywiono lokalne kontakty z sgsiadami, parafig i innymi mieszkanncami Herrnhut.

Zespoty Kompetencji Senioréw na polsko-niemieckim pograniczu:

ZKS LICZba, Osoba do kontaktu Kontakt
czionkow
Gminny Osrodek Kultury i Biblioteki w
. Gromadce

Gromadka 32 Bozena Kuchmacz ul. Szkolna 9. 59-706 Gromadka
zks.gromadka@gmail.com
Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

Jelenia Gora 40 Barbara Janic Ul. Wolnosci 29

58-500 Jelenia Gora
zks.jeleniagora@gmail.com

Miejski Klub Seniora

z I 35 L
gorzelec Halina Rgczkowska 59-900 Zgorzelec, ul.Mickiewicza 13
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7KS Liczba

czlonkow
Zittau-

15
Neugersdorf
Gorlitz 48

Herrnhut 12

Rosenbach |18

Osoba do kontaktu Kontakt

Hans Georg Seeber

Jurgen Knospe

Evangelische
Briderunitat (EBU)

Renate MeilRner
Dietrich Kowalski

6.2 Agencje Zaangazowania Seniorow

Halina Rgczkowska
h.raczkowska.zgc@gmail.com
Tel. 782 810 128

Oskar-Auster-Weg 12, 02763 Zittau
Mail: hans-georg.seeber@web.de

Comiesieczne spotkania, co 3 Srode
w miesigcu, godz. 15:00 —17:00,
Gdzie: AWO Oberlausitz

Krolstr. 46, 02826 Gorlitz
kompetenzteam gr@gmx.de
www.senioren-goerlitz.jimdo.com

Tel. 035873-4870

Gemeindeamt Rosenbach
Renate Meil3ner
info@gemeinde-rosenbach.de
Dietrich Kowalski

Siedlung 2, 02708 Rosenbach
Mail: heidie4750@gmail.com

Na czas trwania projektu IBZ i KARR S.A utworzyly Narodowe Agencje Zaan-
gazowania Seniorow w Ostritz i Jeleniej Goérze.

Agencja dziatajgca przy KARR S.A. wspierata Zespoty Kompetencji Seniorow w fazie
ich tworzenia i po podjeciu dziatan. Zatrudnita kierownikéw Zespotow Kompetencji
Senioréw, wyposazyta ich w komputery i telefony komérkowe, zabezpieczyta pomi-
eszczenia na potrzeby organizacji spotkan senioréw oraz udostepnita strone www. i
Facebook do publikacji serwiséw informacyjnych.

Agencje informowaty uczestnikow kurséw szkoleniowych o dotacjach, aktualnych
kierunkach rozwoju, wydarzeniach, szkoleniach, doradzaty Zespotom Kompetenc;ji
Senioréw w zakresie sktadania wnioskow o dotacje, dziataty w zakresie posrednictwa
jezykowego lub przekazywania informacji o partnerach w Sieci Kompetencji Seniorow.

Niemiecka Agencja w IBZ regularnie przesytata informacje za posrednictwem poczty
elektronicznej. W zamknietej grupie na Facebooku mozna byto szybko skontaktowac
sie z czescig uczestnikéw i przekazywac im informacje. Grupa nazywa sie ,Kompe-
tenzteams 55+ dt. pl. Grenzraum*® https://www.facebook.com/groups/ 142598006475407/
Do tej grupy nalezg niemieccy i polscy uczestnicy.
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6.3. Projekty i zaangazowanie uczestnikow

Wiekszos¢ seniorow przybyta na seminaria bez konkretnego pomystu na projekt.
Niektérzy mieli niesprecyzowane lub juz bardzo konkretne pomysty dotyczgce
witasnego zaangazowania. Byli tez uczestnicy, ktdérzy po prostu chcieli tam byc¢
i wspotpracowaé. Prawie wszyscy uczestnicy znalezli podczas seminariow inspiracje,
rados¢ i odwage do zaangazowania sie. Pomysty, koncepcje i "Rynek mozliwosci"
podczas pierwszego seminarium, doprowadzity uczestnikédw do opracowania bardzo
réznych projektéw, ktére zostaly skonkretyzowane w trakcie trwania kolejnych
seminariow.

Pomysty projektowe sg sugestiami, ktére powinny zacheci¢ do samodzielnego zajecia

sie projektem. Byty to dobre przyktady, a zaangazowane osoby prezentowalty sie jako

wzorce do nasladowania. Ponizej przedstawiamy niewielki wybér projektow i form

zaangazowania, ktore rozwinety sie w trakcie trwania projektu:

e Powstanie partnerstwa gmin na polsko-niemieckim pograniczu

e Dziatalnosc¢ jako dziadek na zyczenie/ babcia na zyczenie

e Prace biograficzne na temat historyczny, np. dzieci Rosjan

e Rozwdj inicjatyw tematycznych, np. temat "ubdstwo 0s6b starszych”

e Opracowanie koncepcji projektow, np. wizja przysziosci dla Europa Miasta Gorlitz-
Zgorzelec

e Opracowanie struktury pomocy sasiedzkiej, np. Erzahlcafé - kawiarnia jako miejsce
spotkan i rozmoéw w Schlegel

e Zaangazowanie w Domu Wielopokoleniowym Goarlitz-Weinhibel

e Zaangazowanie w grupy intereséw, np. " Dorfanger Weinhtbel " w Gorlitz

e Zaangazowanie w instytucjach kulturalnych, np. stowarzyszenie Stadthallenverein
Gorlitz Zaangazowanie artystyczne: ponowne odkrycie Inu, jako zrownowazonego i
trwatego produktu tekstylnego.

e Urzadzenie parku z infrastrukturg rekreacyjng dla senioréw przez senioréw

e Koncepcja utworzenia sieci Domow Wielopokoleniowych w powiecie jeleniogorskim

e Len w nowej odstonie ,Stroj lokalny na polsko niemieckim pograniczu”

e Jak to robig inni

e Utworzenie Rady Seniorow w Jeleniej Gorze

e Majowe wedrowanie

e Utworzenie miejsca rekreacyjno-sportowego dla seniorow w m. Zgorzelec "Seniorzy
Razem"

e Aktywizacja os0b samotnych jako profilaktyka depresji

e Transgraniczny dialog kobiet Zgorzelec-Gorlitz

e Charytatywna akcja na rzecz oséb z porazeniem mdzgowym

e Nowoczesne warzywa i owoce

e Wspolne gotowanie potraw regionalnych polsko-niemieckich, $piewanie i
zwiedzanie okolic Gromadki i Gorlitz
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e "Sportowa Osta - zespot rekreacyjno-sportowy w Ostej
e E- Senior.

6.4. Informacje zwrotne od uczestnikéw i opiekunéw

Na koniec trzeciego i ostatniego seminarium uczestnicy odpowiadali na pytanie "Co

zabierasz ze sobg do domu?

e Zabieram duzo informacji do pracy w stowarzyszeniu

e To piekne i wzbogacajgce siedzie¢ w kregu z nieznajomymi

e Ciesze sie na emeryture, kiedy jest sie aktywnym i zaangazowanym

e Osiggnatem juz wiele w zyciu i moge sprawdzi¢ swojg wartosc

e Kiedy masz 70 lat, nadal masz marzenia

¢ W regionie dzieje sie tak wiele rzeczy, o ktorych nie wiem

e Uzyskatem/am nowe impulsy

¢ Pielegnowanie powigzan

e Prezentowanie i realizacja marzen

o Oferte, ze jest pomoc z zewnagtrz oraz korzystanie z tej pomocy

e Niespodzianke, ze istniejg takie polsko-niemieckie oferty

e R&znorodny program, projekty z zycia, uczenie sie od innych, komunikacje z
Polakami, dobre samopoczucie.

Informacje zwrotne od polskiej opiekunki Krystyny Ogrodnik-Turakiewicz
"Catos$¢ zostata doskonale przygotowana zaréwno przez partnera wiodgcego IBZ i
jego pracownikéw projektowych, jak i przez partnera projektowego KARR S.A. Z wielkg
przyjemnoscig wspotpracowatam w ramach tego projektu, ktéry jest projektem
modelowym i moim zdaniem powinien stuzy¢ jako model i by¢ wykorzystywany w
innych regionach Europy".

Inicjatywa zostata przyjeta z wielkim entuzjazmem

"Kto by pomyslat, ze zaangazowani seniorzy, Niemcy i Polacy, powyzej 55 roku zycia,
bedg dobrowolnie i spotecznie udostepniali swojg wiedze spoteczenstwu? Podstawg
byto zatozenie w 2011 roku Zespotu Kompetencji Senioréw Gorlitz/Zgorzelec, grupy
ekspertow, ktora chce rowniez lobbowa¢ Young Ager. Stowarzyszenia, domy
wielopokoleniowe, mtode rodziny, niemieccy i polscy seniorzy, ktorzy rowniez chcieliby
uczy¢ sie jezyka sgsiedniego w sposéb niewymuszony, z entuzjazmem przyjeli tg
inicjatywe. Konferencja inauguracyjna odbyfa sie w czerwcu 2017 r. w Miedzyna-
rodowym Centrum Spotkan St. Marienthal (Ostritz), a seminarium w dniach 9-11
pazdziernika, ponownie w Ostritz-St. Marienthal. Tematyka obejmowata takie tematy
jak refleksja nad sobg i rozwdj osobowosci: dotychczasowe i przyszte role w zyciu,
wartosci i znaczenie sgsiedztwa, zdrowe i aktywne starzenie sie. To trzydniowe
seminarium przyjatem z wielkim entuzjazmem i przedstawitem bardzo uwaznej
spotecznosci mgj projekt "Koci Musical nad Nysg". Mogtem doswiadczy¢é motywujgcej
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sity spotecznosci, u ktorej sprawy idg lepiej, niz w przypadku samotnych wojownikéw.
W ciggu trzech dni zblizytem sie do swojego pomystu, mogtem rozwijaC projekt
mentalnie i aktywnie.*

Gazeta Saksonska (list czytelnika Joachima Otto, Gorlitz, 26.10.2017)

7. Dziatania informacyjno - promocyjne

Projekt zostat dobrze przyjety przez media w polsko-niemieckim regionie przygra-
nicznym. Pojawiaty sie zarowno artykuty prasowe w gazetach codziennych lub
tygodnikach reklamowych, jak i komunikaty radiowe, informacje na stronach
internetowych gmin polsko-niemieckiego pogranicza oraz materiaty flmowe w telewiz;ji
publicznej 1 prywatnej. Wiele artykutbw zostato rozpowszechnionych za
posrednictwem mediow cyfrowych i sieci spotecznosciowych.

Informacje w mediach stuzyty przede wszystkim do informowania o projekcie, a takze
do pozyskiwania uczestnikow seminariow szkoleniowych. Bardziej obiecujgce i
skuteczne w odniesieniu do pozyskiwania uczestnikow byto jednak osobiste
przedstawienie projektu grupom docelowym.

Po polskiej stronie projektu szeroki pakiet dziatan promocyjnych obejmowat min: dwa
15 minutowe reportaze telewizyjne nakrecone podczas konferencji otwierajgcej i
podsumowuijgcej projekt, cykl radiowych spotow reklamowych emitowanych w
regionalnych stacjach radiowych, cykl emisji baneréw internetowych na portalu
regionalnym, ogtoszenia w prasie regionalnej, dystrybucje dwujezycznej ulotki promu-
jacej projekt i gadzetéw projektu - dtugopisy i torby bawetniane z logo projektu.

Na trzy tygodnie przed pierwszg konferencjg inauguracyjng w czerwcu 2017 r. w IBZ
odbyta sie konferencja prasowa. Nastepnie w roznych mediach pojawity sie
szczegotowe informacje na temat projektu i jego celdow. W dniu 14.9.18 stacja MDR
wyemitowata poétgodzinny reportaz o Zespotach Kompetencji Seniorow w polsko-
niemieckim regionie przygranicznym. Nadawca telewizyjny Kulturnet.tv ze Zgorzelca
przygotowat reportaz z polsko-niemieckiego cyklu seminariéw, ktéry jest dostepny w
Internecie: https://www.facebook.com/kulturnet.tv/videos/2009842462597326/UzpfSTEONT-
cyMJESMDE6VKs6MTk3MDY50Dg0MzYXNTUy/

8. Rezultaty

Juz podczas trwania projektu seniorzy angazowali sie jako woluntariusze po obu
stronach granicy w swoich narodowych srodowiskach lokalnych.

Jednoczesnie w trakcie seminariéw i wizyt studyjnych seniorzy nawigzali wiele
kontaktow transgranicznych oraz utworzyli polsko-niemieckie nieformalne grupy,
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ktére wypracowaty szereg inicjatyw projektowych z zamiarem poszukiwania dla nich
wsparcia instytucjonalnego finansowania.

Inicjatywy transgraniczne seniorbw to propozycje projektbw w dziedzinach
wielopokoleniowej samoorganizacji spotecznej, wykorzystanie dziedzictwa kulturo-
wego na potrzeby turystyki, zdrowy styl zycia, promocja dziedzictwa kulinarnego,
organizacja wspolnych imprez sportowych oraz przyroda i ekologia. Deklaracje
wsparcia instytucjonalnego seniorzy otrzymali m.in. od Karkonoskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A., Miedzynarodowego Centrum Spotkan St. Marienthal, od
Burmistrza Miasta Zgorzelca, Wéjta Gminy Gromadka, Ewangelickiej Fundaciji Kultury
Gorlitz, Burmistrza Miasta Ebersbach-Neugersdorf, Burmistrza Gminy Rosenbach.

Dla realizacji trwatej wspotpracy i podtrzymania kontaktéw seniorzy utworzyli
transgraniczng spotecznos¢ internetowg na Facebooku i wypracowali kanaty
komunikacji przez komunikator whatsapp.

Kawiarnia - jako miejsce spotkan i rozmoéw, grupy samopomocy, projekty sgsiedzkie,
polsko-niemieckie partnerstwo gmin - jest to niewielki wybdr licznych rezultatow
osiggnietych przez osoby w wieku powyzej 55 lat w polsko-niemieckim regionie
przygranicznym, w ciggu ostatnich 30 miesiecy, w trakcie trwania projektu.

Ponad 200 seniorow z Niemiec i Polski wzieto udziat w seminariach szkoleniowych,
konferencjach, wyjazdach studyjnych i wielu innych dodatkowych polsko-niemieckich
spotkaniach na polsko-niemieckim pograniczu. W tym czasie ludzie zebrali sie w tzw.
"Zespoty Kompetencji 55+" w siedmiu lokalizacjach w powiecie Gorlitz i sgsiednich
powiatach polskich. Stworzone Zespoty Kompetencji poszukujg kolejnych cztonkéw i
os6b majgcych podobne nastawienie do zycia, ktore chcg sie zaangazowaé w sprawy
obywatelskie. Jest to wktad w ozywienie spoteczenstwa obywatelskiego w polsko-
niemieckim regionie przygranicznym.

W dawnych czasach byto jasne - dziatalnos¢ spoteczna to rola stowarzyszen. Obecnie
pojawiajg sie nowe formy: krotkoterminowe wsparcie projektu, spontaniczna pomoc
informacji w Internecie itp. W wielu stowarzyszeniach rownolegle zachodzg zmiany
pokoleniowe w zarzadzie. Inni na nowo definiujg kierunek swoich dziatan. Jednak
osoby dziatajgce spotecznie majg wiele pytan i szukajg profesjonalnego wsparcia.

Zespoty Kompetencji Seniorow sg punktami kontaktowymi dla aktywnych spoteczni-
kow, stowarzyszen i gmin oraz zrédtem informacji dla os6b zainteresowanych.

Ten polsko-niemiecki projekt dotyczyt przede wszystkim samoorganizacji i
rozwoju potencjatu uczestnikéw. Wedtug badacza moézgu Geralda Huthera, sg to
kluczowe pojecia XXI wieku. Pytanie brzmi: Kim jestesmy, jak sie z tym czujemy i gdzie
chcemy dotrze¢? To dobrze dla spoteczenstw, jesli ludzie majg poczucie, ze idg w
jednym kierunku. Uczestnicy mogli poznac to uczucie podczas realizacji projektu.
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