
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4a 

Personalkostenpauschale 
 
20 % der förderfähigen 
Reise- und Unterbringungskosten  
Kosten für externe Expertise und 
Dienstleistungen und Kosten für Ausrüstungsgüter 
und Investitionen 

 

Tatsächliche Personalkosten 
 

Basis: Arbeitgeberbrutto  
einschl. Sonderzahlungen, AG-SV, Umlagen 

 

 

Vollzeit 
 
100% Einsatz im Projekt 

 

Teilzeit mit fester Stundenzahl  
 

Einsatz im Projekt weniger als 100% 

 

Teilzeit mit flexibler Stundenzahl pro Monat 
 

flexibler Einsatz im Projekt 

 Arbeitsvertrag  
 Zahlungsnachweis 
 Gehaltsabrechnung/ 

Lohnjournal 

 Arbeitsvertrag  
 Zahlungsnachweis 
 Gehaltsabrechnung/Lohnjournal 
 Dokument mit Festlegung  

der Projektarbeitszeit 

 

Jährliche Methode 
 

 

Brutto letzter 12 Monate durch 1720 Stunden 
 

Immer anzuwenden wenn Brutto letzter 12 Monate  
bis zum Ende des Abrechnungszeitraums vorliegt 

 

 

Monatliche Methode 
 

Fester Stundensatz 
mal geleistete Stunden im Monat 

 Arbeitsvertrag  
 Zahlungsnachweis 
 Jahreslohnkonto/Lohnjournal/Gehaltsabrechnung 

zum zurückliegenden Brutto 
 Berechnungstabelle 
 Tätigkeitsnachweis 

 

Variabler Stundensatz 

mal geleistete Stunden im Monat 

 Arbeitsvertrag  
 Zahlungsnachweis 
 Gehaltsabrechnung/Lohnjournal 
 Berechnungstabelle 
 Tätigkeitsnachweis 

 

Brutto im Monat 
durch durchschnittliche monatliche Arbeitszeit (in Stunden) 

 
Immer anzuwenden wenn Brutto letzter 

12 Monate bis zum Ende des Abrechnungszeitraums nicht vorliegt 
 
Arbeitstage (abzgl. Feiertage) in 20XY (Sachsen, für jedes Jahr neue Berechnung!)  
minus Urlaubstage (Mitarbeiter  Arbeitsvertrag)  
durch 12 Monate 
= durchschnittliche monatliche Arbeitszeit in Tagen 
mal Arbeitsstunden pro Tag (vertragliche Wochenstunden durch 5 Tage) 

= durchschnittliche monatliche Arbeitszeit in Stunden (individuell pro Mitarbeiter) 

Neuberechnung 
zulässig 
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