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• Zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

• Zasada równości kobiet i mężczyzn

• Zasada zrównoważonego rozwoju, w tym zasada

„Nie czyń poważnych szkód” (ang. Do not significant 

harm - DNSH)

Zasady horyzontalne



Respektowanie zasad horyzontalnych

- podlega ocenie,

- ma wpływ na uzyskaną liczbę punktów,

- ma zatem wpływ na wybranie projektu do

dofinansowania.

Wdrożenie zasad horyzontalnych w projekcie podlega

kontroli.

Zasady horyzontalne



Umożliwienie wszystkim osobom sprawiedliwego, 

pełnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia 

na jednakowych zasadach.

Zapewnienie dostępności działań projektu dla wszystkich

zainteresowanych.

Zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami.



Zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Ważne!

Przy projektowaniu działań należy dostosować wsparcie

do indywidualnych potrzeb i możliwości

(np. w razie potrzeby zapewnienie tłumacza języka 

migowego, organizowanie wydarzeń w budynkach, które 

są dostępne).



Zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami



Zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

• Jeśli zapewnienie dostępności wymaga dodatkowych

nakładów --> warto i należy przewidzieć w budżecie

projektu odpowiednie środki.

• W sytuacji potrzeby sfinansowania specyficznych usług

nieprzewidzianych w budżecie

--> Mechanizm Racjonalnych Usprawnień (MRU).



Zasada równości kobiet i mężczyzn

Zapewnienie sytuacji, w której kobietom i mężczyznom

przypisuje się:

- taką samą wartość społeczną

- równe prawa i równe obowiązki

- oraz zapewnia się równy dostęp do zasobów (środki

finansowe, szanse rozwoju).



Zasada równości kobiet i mężczyzn

Na etapie przygotowania projektu wnioskodawca 

powinien: 

- zaplanować działania odpowiadające na 

zdiagnozowane bariery równościowe 

lub 

- wskazać działania zapobiegawcze w sytuacji braku 

zdiagnozowania barier.



Zasada równości kobiet i mężczyzn

Np. budowanie przekazu informacyjnego i 

promocyjnego, który jest wolny od stereotypów.



Zasada zrównoważonego rozwoju

Zrównoważony rozwój oznacza zaspokajanie 

potrzeb współczesności w taki sposób, aby 

nie ograniczać możliwości przyszłych pokoleń. 



Zasada „nie czyń poważnych szkód” 
(ang. Do not significant harm - DNSH)

Nowością w perspektywie finansowej 

2021-2027 jest zasada „nie czyń 

poważnych szkód” (ang. Do not significant

harm - DNSH), celom środowiskowym,

stanowiąca element zasady horyzontalnej 

zrównoważonego rozwoju.



Zasada zrównoważonego rozwoju -
przykładowe działania: 

• minimalizowanie ilości drukowanych 

materiałów 

• preferowanie cateringu z wykorzystaniem 

produktów lokalnych, sezonowych

• wykorzystywanie, w miarę możliwości, 

zrównoważonych środków transportu (np. 

pociąg zamiast samochodu)



• wybieranie takich miejsc spotkań, do których można dotrzeć środkami 

komunikacji zbiorowej oraz informowanie o takiej możliwości dojazdu 

w zaproszeniu

• przy organizacji wydarzeń wybieranie obiektów dbających o ochronę 

środowiska, realizujących strategię społecznej odpowiedzialności 

biznesu i zrównoważonego rozwoju (posiadające stosowne certyfikaty), 

w tym obiekty

ZASADY HORYZONTALNE WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE



ZAPRASZAMY NA KONSULTACJE!



• 7 marca - Zgorzelec 

• 8 marca – Bautzen

• 14 marca – Żary

• 15 marca - Görlitz



Wspólny Sekretariat PL-SN 

KONTAKT:

Ul. Św. Mikołaja 81

50-126 Wrocław

tel. +48 71 75 80 980

kontakt@plsn.eu

http://www.plsn.eu

Zdjęcia w prezentacji ze strony:/ Bilder in der Präsentation von der Seite:
https://pixabay.com/pl/
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